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SMMUSD Announces Dr. Stacy Williamson, 
New Assistant Superintendent, Educational Services 

The Santa Monica-Malibu Unified School District Board of 
Education approved the appointment of Dr. Stacy Williamson 
as the new assistant superintendent of educational services 
at its Feb. 27, 2024 special board meeting. Dr. Williamson’s 
appointment is effective March 8, 2024. 

Dr. Williamson has served as the SMMUSD director of 
research, evaluation and assessment for the past two years, 
bringing a total of 17 years of education experience to this 
new role.  

Dr. Williamson joined SMMUSD in May 2022 following 
varying roles in the Palmdale and Newhall School Districts 
including elementary school principal, assistant principal, 
district learning support teacher, learning support teacher, master teacher, beginning teacher 
support and assessment provider and elementary teacher. 

In her current role, Dr. Williamson coordinates the district-wide assessment program for grades 
preK through 12, prepares and presents annual reports to the school board documenting district 
assessment results, causes/effects, and next steps, works with principals and teachers in 
coordinating continuity and articulation of the assessment and assisting with analyzing their 
school data to identify low-achieving students, design effective remediation, and provide 
required information for state and local reports, manages school accountability report cards, 
school plans and other aspects of federal categorical programs, supported in the update of the 
2023-24 and creation of the 2024-25 District’s Local Control Accountability Plan (LCAP), 
including LCAP goals, strategies and budgetary needs, facilitates professional development for 
principals that is aligned with district goals and objectives, ensures compliance with local, state 
and federal mandates and requirements, and with California Education Code and other state 
and federal requirements, supports in the development, implements and managing of the 
educational services department budget, supporting the superintendent in creating, promoting 
and communicating the district’s vision and goals for curriculum and instructional programs, and 
supporting the work updating Board policies and administrative regulations as needed. 
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Dr. Williamson holds a bachelor’s degree liberal studies with a minor in Chicano Studies, a 
master’s degree in education in curriculum and instruction and a doctorate in educational 
leadership from Cal State Northridge. The title of her dissertation: Administrator perceptions of 
RTI (Response to Intervention): Implementation, oversight, and involvement. As a principal in 
the Newhall School District, she was honored with the 2022 California Pivotal Practice Award. 

“I want to share my heartfelt gratitude for the opportunity to serve as the assistant 
superintendent of educational services for the Santa Monica-Malibu community,” said Dr. 
Williamson. “I am deeply honored to have the chance to contribute to the educational journey of 
the students, support the dedicated staff, and engage with the vibrant community of Santa 
Monica-Malibu. I am committed to fostering an inclusive and supportive environment where 
every student can thrive, every staff member feels valued, and every member of the community 
is heard. I am excited about the opportunity to collaborate with the talented team already in 
place and to work together towards achieving our shared goals of academic excellence and 
community engagement. Once again, thank you for entrusting me with this important 
responsibility. I am eager to begin this journey and to make a positive impact on the Santa 
Monica-Malibu educational community.” 

Dr. Williamson replaces Dr. Jacqueline Mora who served as assistant superintendent for six 
years, until her unexpected passing in September 2023. 

“We think of Dr. Mora regularly and her legacy in SMMUSD will continue to live on. Dr. Mora 
was an incredibly dedicated and hardworking district leader who truly cared about all students, 
with a special interest in our most vulnerable students,” said Superintendent Dr Antonio Shelton. 
“She is forever in our hearts as we will continue to remember her at special events, including 
Mariachi and Folklorico that she was so passionate about.”  

At the school board meeting, Dr. Shelton expressed thanks and appreciation to the educational 
services team directors, coordinators and staff who rose to the task and filled really big shoes. 
“The professionalism displayed and interest in continuing the important work while we were all 
grieving is to be commended. I sincerely appreciate all of you,” said Dr. Shelton. 

“We conducted a search for this position and through the process Dr. Williamson proved to be 
our best and brightest candidate based on her experience, strong work ethic, familiarity with 
SMMUSD educational services and programs and her willingness and interest to continue to 
grow and learn,” said Dr. Shelton. “We are thrilled to have Dr. Williamson officially serve 
SMMUSD in her new role as we continue to focus on academic and social emotional success 
for all students.” 
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El SMMUSD anuncia a la Dra. Stacy Williamson como la nueva 

Superintendente Adjunta de Servicios Educativos  

La Mesa Directiva del Distrito Escolar Unificado de Santa 

Mónica-Malibú aprobó el nombramiento de la Dra. Stacy 

Williamson como la nueva superintendente adjunta de Servicios 

Educativos durante la sesión extraordinaria del 27 de febrero de 

2024; la Dra. Williamson asumirá el nuevo puesto a partir del 8 

de marzo de 2024  

La Dra. Williamson ha fungido como directora de investigación, 

evaluación y análisis del SMMUSD en los últimos dos años, 

aportando al puesto un total de 17 años de experiencia en el 

campo educativo.  

La Dra. Williamson se integró al SMMUSD en mayo de 2022, 

tras haber fungido en una variedad de puestos en los distritos 

escolares de Palmdale y Newhall, entre los que destacan directora de escuela secundaria, 

subdirectora, maestra de apoyo para la enseñanza del Distrito, maestra de apoyo a la enseñanza, 

maestra titular, maestra de apoyo para los nuevos maestros, responsable de evaluación y maestra de 

primaria.  

En su cargo actual, la Dra. Williamson coordina el programa de evaluación de todo el Distrito para los 

grados PreK hasta el 12, prepara y presenta reportes anuales ante la mesa directiva que documenta 

los resultados de las evaluaciones del distrito, causa/efecto, y los pasos a seguir; colabora con los 

directores y maestros para coordinar la continuidad y la articulación de la evaluación, y ayudar con el 

análisis de los datos de sus escuelas e identificar a los estudiantes de bajo rendimiento, diseñar 

formas efectivas para remediar, y brindar la información necesaria para los informe locales y 

estatales; gestiona los reportes de resultados de las escuelas para la  rendición de cuentas, los 

planes de las escuelas y otros aspectos relacionados a los programas categóricos federales; apoyó 

en la creación de la actualización del Plan de Rendición de Cuentas con Control (LCAP) del 2023-24 

y en la creación del reporte para el 2024-25 del distrito, incluyendo las metas, estrategias y 

necesidades presupuestarias del LCAP; facilita la capacitación profesional de los directores para que 

coincidan con las metas y objetivos del Distrito, asegura que se cumpla con las órdenes y requisitos 

estatales y federales y con todos los Códigos de Educación de California y otros requisitos estatales 

y federales;  brinda su apoyo en el desarrollo, la implementación y gestión del presupuesto de 

servicios educativos, apoyando al Superintendente en la creación, promoción, y comunicación de la 
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visión y metas del distrito para los programas del currículo e instrucción, y apoyando en la 

actualización de las políticas y reglamentos administrativos de la mesa directiva conforme sea 

necesario.  

La Dra. Williamson tiene una licenciatura en humanidades con enfoque en estudios chicanos, una 

maestría en educación en currículo e instrucción, y un doctorado en liderazgo educativo de la 

Universidad de California, Northridge.  

“Deseo expresar mi profundo agradecimiento por la oportunidad de fungir como Superintendente 

Adjunto de Servicios Educativos de la comunidad de Santa Mónica-Malibú”, dijo la Dra. Williamson. 

“Me siento muy honrada de tener la oportunidad de contribuir al camino educativo de los estudiantes, 

apoyar al dedicado personal, y colaborar con la dinámica comunidad de Santa Mónica y Malibú. 

Estoy comprometida a fomentar un entorno inclusivo y de apoyo para que cada estudiante pueda 

prosperar, cada miembro del personal se sienta valorado, y cada persona de la comunidad se sienta 

escuchada. Me siento entusiasmada ante la oportunidad de colaborar con un talentoso equipo actual 

y trabajar unidos para lograr nuestras metas en común de la excelencia académica y participación de 

la comunidad. Una vez más, gracias por confiarme esta importante responsabilidad. Estoy ansiosa 

por iniciar este camino y lograr un efecto positivo en la comunidad educativa de Santa Mónica-

Malibú”.  

La Dra. Williamson reemplaza a la Dra. Jacqueline Mora quien fungió como superintendente adjunto 

durante seis años, hasta su inesperado fallecimiento en septiembre de 2023.  

"Pensamos en la Dra. Mora constantemente y su legado en el SMMUSD seguirá vivo. La Dra. Mora 

fue una increíble líder en el distrito, muy dedicada y trabajadora, a quien realmente le preocupaban 

todos los estudiantes, con un interés especial en nuestros estudiantes más vulnerables", dijo el 

Superintendente Dr. Antonio Shelton. "Ella estará por siempre en nuestros corazones ya que 

continuaremos recordándola en eventos especiales, incluyendo mariachi y folklórico que tanto le 

apasionaban". 

Durante la reunión de la mesa directiva, el Dr. Shelton expresó su agradecimiento y apreciación al 

equipo de directores, coordinadores y personal de servicios educativos quienes estuvieron a la altura 

de las circunstancias ante la falta de una persona tan excepcional. “Hay que reconocer el 

profesionalismo que demostraron y el interés en continuar con el importante trabajo, a pesar de la 

pena. Realmente los aprecio a todos ustedes”, dijo el Dr. Shelton.  

“Realizamos una búsqueda para encontrar a un candidato para este puesto, y a lo largo del proceso, 

la Dra. Williamson demostró ser nuestra mejor y más brillante candidata en función de su 

experiencia, su sólida ética de trabajo, su familiaridad con los servicios y programas educativos del 

SMMUSD y su voluntad e interés por seguir creciendo y aprendiendo”, dijo el Dr. Shelton. “Nos 

entusiasma bastante que la Dra. Williamson asuma su nuevo puesto en el SMMUSD, mientras 

continuamos enfocándonos en el Desarrollo académico y socioemocional de todos los estudiantes”.  
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