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SANTA MOMICA-MALIBU UMIFIED SCHOOL DISTRICT ConSUIting

The Santa Monica-Malibu Unified School District is in the process of infusing Diversity, Equity, and
Inclusion (DEI) across all aspects of the district. In conjunction with the Santa Monica-Malibu Classroom
Teachers Association (SMMCTA), and Service Employees International Union (SEIU), the district will be
conducting a foundational assessment of SMMUSD culture and structure using a DEI lens.

To facilitate this process, we have partnered with Tribesy Consulting, who will be conducting community
focus groups as an integral component of the assessment process; therefore, parents and community
members are encouraged to volunteer for a one-time 120-minute focus group.

Community Focus Group Purpose
Community focus groups are essential to ascertain honest and open perspectives and experiences
regarding the current culture as it applies to diversity, equity, and inclusion (DEI) concepts.

With Whom
Tribesy Consultants Reena Doyle and Gail Watts will facilitate small group dialogues.

How will the information be used?

Tribesy uses focus group feedback to establish a baseline of thought on critical social justice concepts and
understand organizational dynamics and the impact of district practices. Responses will be the foundation
for an organizational assessment and will be used to formulate recommendations for a roadmap to infuse
diversity, equity, and inclusion.

Participation

Participation is voluntary, and no one is required to attend.
Volunteers are asked to be on time and attend the entire session so that facilitators can provide
context/set the stage for participation. Late arrivals may not be admitted.
e Focus groups will be an informal facilitated conversation, so participants are encouraged to dress
comfortably and bring a beverage and snack.
Volunteers will receive a brief survey before attending their session.
Simultaneous interpretation in Spanish will be provided.
Individual responses are confidential.

If you are interested in volunteering, respond by Monday, May 8, 2023 using the following link:

https://[forms.gle/UwQHXEa5HmMCvSxch9

Dates: May 15 and 16

Time: 5:30 -7:30 pm

Commitment: 2 hours

Location: TBD in Santa Monica and Malibu

A follow-up email will follow to inform you of your focus group location.
Thank you.

Sincerely,
Educational Services Department, SMMUSD April, 2023


https://forms.gle/UwQHXEa5HmCvSxch9
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AOMICA-MALIBU UNIFIED SCHOOL DISTRICT ConSUIting

El Distrito Escolar Unificado de Santa Ménica-Malibu esta en el proceso de infundir Diversidad, Equidad e
Inclusion (DEI) en todos los aspectos del distrito. Junto con la Asociacién de Maestros de Aula de Santa
Ménica-Malibu (SMMCTA) y el Sindicato Internacional de Empleados de Servicio (SEIU), el distrito realizara
una evaluacién fundamental de la cultura y estructura de SMMUSD mediante la lente de diversidad, equidad e
inclusién (DEI).

Para facilitar este proceso, nos hemos asociado con Tribesy Consulting, que llevara a cabo grupos de opinion
comunitarios como un componente integral del proceso de evaluacion; por lo tanto, se alienta a los padres y
miembros de la comunicdad para que se ofrecersan como voluntarios para un grupo de opinién de 120
minutos.

Propésito del grupo de opinion comunitaria

Los grupos de opinién comunitarios son esenciales para determinar las perspectivas y las experiencias
honestas y abiertas con respecto a la cultura actual en lo que respecta a los conceptos de diversidad, equidad
e inclusién (DEI).

Con quién
Las consultoras de Tribesy Consultants, Reena Doyle y Gail Watts facilitaran el didlogo en pequefios grupos.

¢, Como se utilizara la informaciéon?

Tribesy utiliza la retroalimentacion de los grupos de opinidn con el fin de establecer un punto de referencia con
respecto a las opiniones sobre los conceptos de justicia social y comprender las dinamicas de las
organizaciones y las implicaciones en las practicas del distrito. Las respuestas seran la fundacion para una
evaluacion de la organizacion y se utilizaran para formular recomendaciones para una hoja de ruta para infundir
la diversidad, la equidad y la inclusion.

Participacion

La participacion es voluntaria, y nadie esta obligado a asistir.
Se ruega a los voluntarios ser puntuales y asistir a la sesidon completa para que los facilitadores puedan
brindar contexto/sentar las bases de participacion. No se permitiran llegadas tarde.
e Los grupos de opinidn seran una conversacion dirigida e informal, de manera que se alienta a los
voluntarios a vestirse comodos y traer una bebida y una botana.
Los voluntarios recibiran una breve encuesta antes de asistir a la sesion.
Servicios de interpretacion simultanea disponibles.
Las respuestas individuales son de caracter confidencial.

Si tiene interés en ser voluntario, favor de responder para el lunes 8 de mayo de 2023 a través del
siguiente enlace: https://forms.qle/UwQHXEa5HmMmCvSxch9

Fechas: 15y 16 de mayo

Hora: 5:30 - 7:30 pm

Compromiso: 2 hours

Lugar: A determinarse en Santa Monica y Malibu

Le enviaremos un correo electrénico para informarle acerca del lugar donde se llevara a cabo el grupo de
opinién que le corresponda.

Gracias.
Atentamente,
Departamento de Servicios Educativo, SMMUSD abril, 2023


https://forms.gle/UwQHXEa5HmCvSxch9

